


»11 einer globalisierten
und somit arbeitsteiligen
Welt kann unsere Wert-
schopfung nicht mehr
durch Produktion defi-
niert werden. Das kon-
nen andere genauso gut
und billiger. Die Staaten
Europas mussen stattdes-
sen auf ihre Kreativitat
setzen, Ideen entwickeln,
die weltweit genutzt

werden.“

Tim Renner, Motor Entertainment, Berlin
Vortragender bei den departure
we-workshops 2006

departure, eine Tochtergesellschaft

des Wiener Wirtschaftsforderungsfonds,
wurde im Herbst 2003 als Osterreichs
erste eigenstandige Wirtschaftsférderungs-
und Servicestelle fiir Unternehmen der
Creative Industries gegriindet und gilt
inzwischen europaweit als erfolgreiches
Modell der Innovationsférderung auf
Wettbewerbsbasis.

Inhaltliche Ziele der departure Akti-
vitaten sind die Integration von kultu-
rellem Schaffen in das Wirtschafts-
geschehen Wiens und Osterreichs,

die Erh6hung der Anzahl nachhaltiger
Unternehmensgrindungen im Bereich
Creative Industries und die Ermogli-
chung von Expansionsvorhaben fiir
kleine und mittlere Unternehmen.
Dazu stehen den Wiener Kreativunter-
nehmen insgesamt vier Forderpro-
gramme zur Verfigung:

e departure_classic,

e departure_ focus,

e departure_pioneer und
e departure_experts.



oepoture
classic
oepootue
focus

Hohe der Forderung:

Barzuschuss von maximal 200.000 EUR je Unternehmen
(es gilt die De-minimis Verordnung der EU)
Forderquote classic:

47 Prozent / 3 Prozent zusatzlich fiir Frauenaspekt
Forderquote focus:

57 Prozent / 3 Prozent zusétzlich fiir Frauenaspekt
Laufzeit: maximal 3 Jahre

Einreichung: classic: laufend / focus: 1 -2 mal pro Jahr

,2per kreative Unternehmer als Prota-
gonist der sogenannten ,Creative
Industries” ist jemand, der sehr genau
die technologischen, die 6konomischen,
aber auch die soziokulturellen Ent-
wicklungen beobachtet und aus diesen
Entwicklungen die richtigen Schliisse
zieht, der sich also — einfach gesagt —
als Mittler zwischen Wirtschaft einer-
seits und Technik und Kultur anderer-
seits versteht und die jeweiligen Fort-

schritte zusammenfiihrt.”

Volker Albus, Professor flir Produktdesign an der Staatlichen
Hochschule fiir Gestaltung in Karlsruhe und Juryvorsitzender
bei den departure Calls ,,dSignUp!“ und ,re:Design®

departure_classic und departure_focus sind klassische
Projektforderungen und richten sich gleichermaBen an bereits
etablierte Unternehmen und Unternehmensgriinder in Wien.
departure_classic ist ein Programm mit laufender Einreichung,
mit departure_focus setzt departure ein bis zweimal pro Jahr
einen besonderen Themenschwerpunkt. Die Maximalforderung
fiir beide Programme betragt 200.000 Euro. Die Forderzusagen
erfolgen auf Basis einer unabhangigen Fachjury. Gesucht
werden Projekte, welche die Entwicklung innovativer Produkte,
Verfahren oder Dienstleistungen mit kiinstlerisch-kreativer
Ausrichtung, deren Vermarktung oder die Schaffung innovativer
Verwertungsstrategien fir kiinstlerisch-kreative Produkte, Ver-
fahren oder Dienstleistungen zum Inhalt haben. Fiir departure_
focus gibt es dariiber hinaus spezielle Projektanforderungen.

Forderkriterien

¢ Innovationsgrad und Neuheit
e kiinstlerisch kreativer Gehalt
 wirtschaftliche Ausrichtung und Nachhaltigkeit
des Vorhabens
e addquate Projektplanung hinsichtlich technischer,
finanzieller, personeller und organisatorischer Ressourcen
* Synergien fiir beteiligte Unternehmen und den
Standort Wien

Gefordert werden

* projektbezogene Sachkosten wie z.B. Materialauf-
wendungen fir Prototypen, Musterkollektionen,
anteilige Abschreibungen, Beratungsaufwendungen,
externe Dienstleistungen, Marketing- und PR-Aufwendungen
(z. B. Konzeption und Produktion von Werbematerialien,
Messeteilnahmen), Reisekosten

¢ projektbezogene Personalkosten in Hohe des gesamten,
dem Unternehmen entstehenden Personalaufwandes
inklusive Gehaltsnebenkosten ohne Pramien, Uber-
stundenzuschlage sowie anteilige Gemeinkosten

Nicht geférdert werden

¢ Investitionskosten

e Kosten des laufenden Betriebes

¢ serielle Massenproduktionen

* Kosten im Rahmen eines im Auftrag von Dritten
durchgefiihrten Projektes

e Beratung fiir das Einreichen von Forderantragen



pioneer

Ho6he der Forderung: maximal 15.000 EUR
(mindestens 30 Prozent der Férdersumme miissen fir
Beratungsleistungen aus dem departure_expertenpool
ausgegeben werden)

Forderquote: 70 Prozent

Laufzeit: maximal 2 Jahre

Mindestbemessung: 5.000 EUR

Einreichung: laufend

,Eine gute Forderung ist Geld, das man
niitzen kann, um eine Sache zu riskie-
ren, an die man glaubt, von der man
sonst aber nur traumen wiirde.“

Helga Schania, Fashiondesignerin, Wendy&Jim, Wien,
gefordert im Rahmen von departure_classic

departure_pioneer richtet sich an unternehmerische Talente,
die eine kreative Idee zur Basis einer Unternehmensgriindung
machen wollen. Zielgruppe sind alle Griinder und Jungunter-
nehmer der Creative Industries, deren Unternehmensgriindung
in den nachsten 6 Monaten geplant ist oder nicht langer als

6 Monate zuriickliegt.

Forderkriterien

innovatives und kreatives Griindungsvorhaben
Machbarkeit des Geschéaftskonzepts
Griinderpersonlichkeit und Pioniergeist
Ernsthaftigkeit der unternehmerischen Ambition
Synergien und Imagegewinne fiir den Wirtschafts-
und Kulturstandort Wien

Gefordert werden

Beratungskosten fiir die Konkretisierung und Ausarbeitung
der Geschaftsidee, Kosten fiir Rechts- und Steuerberatung,
Beratung in Marketing und PR, u.v.m.

Sachkosten fiir die Entwicklung von Prototypen,
Musterkollektionen und erste Pilotprojekte

andere Sachkosten wie etwa Marketingausgaben fiir erste
Kataloge, Websites und Messeauftritte

Personalkosten (ab Unternehmensgriindung)

anteilige Investitionskosten der Griindungs- und
Aufbauphase

Nicht gefordert werden

Beziige von Firmengriindern und Gesellschaftern

Kosten des laufenden Betriebes

Kosten der seriellen Massenproduktion

reine Auftragsentwicklungen

Beratungsleistungen fiir die Einreichung von Forderantragen



geooture
experts

Hohe der Forderung: maximal 15.000 EUR
Forderquote: 50 Prozent

Laufzeit: maximal 1 Jahr
Mindestbemessung: 7.500 EUR
Einreichung: laufend

,Ohne Plan beginnt man sich im Kreis
zu drehen. Der Plan muss Ziele genau
definieren und den Zeitraum festschrei-
ben, in welchem die Ziele erreicht
werden sollen.”

Klaus Miihlbauer, Mihlbauer Headwear, Wien,
gefordert im Rahmen von departure_classic

departure_experts richtet sich an Unternehmen der Creative
Industries in der Wachstumsphase. Zielgruppe sind Unter-
nehmen, welche durch die Zusammenarbeit mit Experten
fehlende betriebswirtschaftliche und andere fachliche Kompe-
tenzen ausgleichen mochten. Grundlage der Forderung ist

ein geplantes Projekt bzw. Wachstumsvorhaben, welches mit
spezifischer Beratungs- und Expertenleistung realisiert werden
soll, um dadurch einen nachhaltigen Wettbewerbsvorteil fir
das Unternehmen zu schaffen.

Forderkriterien

* innovatives und kreatives Geschaftskonzept
e deutliches Wachstumsvorhaben und Wachstumspotenzial
* das geplante Vorhaben muss durch die Beratungsleistung
signifikant unterstiitzt werden
* bisherige kaufmannische und kreative Erfolge
¢ Synergien und Imagegewinne fiir den Wirtschafts-
und Kulturstandort Wien

Gefordert werden

ausschlieBlich Beratungsleistungen von Experten aus dem

departure_expertenpool wie:

e Erarbeitung bzw. Evaluierung eines Geschaftskonzeptes/
Businessplans

* Rechts- und Steuerberatung

* Finanzierungs- und Liquiditatsberatung

e Entwicklung einer Kooperationsstrategie

¢ Organisation und Management

* Produkt- und Leistungserstellung

e Marketing und PR, Branding, Kommunikationsdesign
und Vertrieb

* Mentorenleistung

Nicht geférdert werden

* Beratung fiir die Einreichung von Forderantragen

e Beratung im Zusammenhang mit dem laufenden
Geschaftsbetrieb wie z. B. Lohnverrechnung, Buchhaltung,
Jahresabschluss, laufende Rechtsberatung



ogoaotue
EXPERTENPOOL

Der departure_expertenpool versammelt Unternehmens-
experten und Mentoren aus den Creative Industries, die den
Fordernehmern von departure bei der Realisierung ihrer Projekte
und Unternehmensgriindungen mit Expertise zur Seite stehen.
Der departure_expertenpool wurde im Hinblick auf die Forder-
programme departure_pioneer und departure_experts geschaf-
fen, ist aber allgemein zugéanglich und Informationsportal fir
alle kreativen Unternehmer mit Beratungsbedarf.

Die Unternehmensexperten kommen aus den verschiedenen
Bereichen der Unternehmensberatung und verfigen Uber spezi-
fisches Know-how und Erfahrung mit Unternehmen der Creative
Industries. Neben klassischer Unternehmensberatung werden
auch Bereiche wie Rechts- und Steuerberatung, Finanzierungs-
und Organisationsberatung, Marketing, Public Relations u.v.m.
abgedeckt.

Mentoren hingegen sind etablierte Kreative mit langjahriger
unternehmerischer Erfahrung in einem der Bereiche der
Creative Industries wie etwa Mode, Musik, Multimedia,
Design, Audiovision, Medien/Verlagswesen und Architektur.
Sie unterstitzen junge Unternehmer und Griinder mit ihrem
praxisnahen Branchen-Know-how bei Entscheidungsfindungen
und anfanglichen unternehmerischen und organisatorischen
Herausforderungen.

Die Leistungen des departure_
expertenpools umfassen folgende
Bereiche:

e Erarbeitung bzw. Evaluierung eines Geschéaftskonzeptes/
Businessplans

¢ Rechts- und Steuerberatung

e Finanzierungs- und Liquiditatsberatung

e Entwicklung einer Kooperationsstrategie

¢ Organisation und Management

e Produkt- und Leistungserstellung

e Marketing und PR, Branding, Kommunikationsdesign
und Vertrieb

* Mentorenleistung

,Ohne Konzept verliert sich die Idee.”

Franziska Kessler, Trend- and Product Research, Ziirich,
Expertin im departure_expertenpool



Infos und Einreichungen zu allen departure
Forderprogrammen laufend unter:
www.departure.at

Infos zum departure_expertenpool:
expertenpool.departure.at

Kontakt:

departure

wirtschaft, kunst und kultur gmbh
Horlgasse 12, A-1090 Wien

T +43 14000 87100

F +43 14000 87109
www.departure.at
blog.departure.at
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